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Koczala

Gmina wiejska w wojewddztwie pomorskim, w powiecie cztuchowskim.

W latach 1975-1998 gmina potozona byta w wojewddztwie stupskim.
Siedziba gminy to Koczata. Nalezy do niej siedem sotectw: Bielsko, Koczata,
Lekinia, Pietrzykowo, Starzno, Trzyniec, Zalgze

Miejscowosci niesoleckie
Adamki, Bryle, Ciemino, Dymin, Dziatek, Dzwierzefiski Miyn, Dzwierzno, Katka,

Niedzwiady, Niesitowo, Os’gréwek, Pietrzykowko, Plocicz, Podlesie, Potoki, Stara Brda
Stara Brda Pilska, Struzka, Swierkowko, Wilkowo, Zagaje, Zapadte, Zukowo
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Ludnosé

Wedlug danych z 2012 roku gmine zamieszkiwato 3488 osdb.
Gestos¢ zaludnienia (ilo$¢ mieszkancéw km? ) jest bardzo niska w pordwnaniu
z innymi gminami powiatu cztuchowskiego.

Opis Ogolem Kobiety Mezczyzni
jednostka os6b % o0séb %  o0s6b %
populacja 3488 100 1759 50,43 1729 49,57
gestos¢ zaludnienia
(e flem?) 15,61 7,87 7,74

Atrakcje turystyczne gminy Koczala:

Gmina Koczala lezy w poludniowo-zachodniej czesci wojewodztwa pomorskiego na terenie
powiatu cztuchowskiego, na pograniczu Pojezierza Krajefiskiego, Boréw Tucholskich oraz
Pojezierza Bytowskiego, w zlewni rzeki Brdy.

Zréznicowany krajobraz, wiele laséw i jezior oraz niski poziom uprzemystowienia gminy

i istniejgca nowoczesna baza noclegowa to doskonate warunki do uprawiania turystyki pobytowej i
krajoznawczej. Duze powierzchnie wodne (na terenie gminy jest ponad 20 jezior, najwieksze to
jezioro Dymno — jezioro ramienicowe, uznane za obszar Natura 2000) umozliwiajg rozw6j sportow
wodnych, a wysoki stopien czysto$ci wod sprzyja wedkarstwu. Unikalne pod wzgledem
krajobrazowym i przyrodniczym tereny doliny Brdy sprzyjaja turystyce kajakowe;j. Przez teren
gminy wiodg szlaki i Sciezki rowerowe: Greenway — Naszyjnik Poinocy, Szafirowy Szlak, Trasa
Cisowa, Trasa Jelenia i Trasa Bobrowa. Z uwagi na unikatowg roslinnos$é¢, rzadkie gatunki ptactwa
oraz zasoby wodne, znaczna czg¢$¢ powierzchni gminy objeta jest ochrong prawng. Znajduje sie tu
rezerwat Jezioro Cegi Mate, obszar chronionego krajobrazu ,,Zrodliskowy obszar Brdy i Wieprzy
na wschoéd od Miastka" oraz liczne pomniki przyrody (glownie deby).

Do atrakcji gminy Koczata nalezg sptywy kajakowe rzekami: Brdg i Ruda.



Zabytki, ktore warto zobaczy¢:
Na terenie gminy Koczata duzo jest obiektéw ciekawych architektonicznie. Obecnie status obiektu
zabytkowego posiadajg:

kosciol parafialny pw. Narodzenia NMP w Koczale (z 1902 r., styl neogotycki, barokowe
elementy wystroju wnetrza), '

drewniany kosciot pw. $w. Mikotaja w Starznie (z 1617 r., p6Znobarokowe elementy
Wwyposazenia wnetrza),

kosciot filialny pw. $w. Andrzeja Boboli w Pietrzykowie wraz z XVII-wieczng dzwonnica.

Gléwne sektory gospodarki:
rolnictwo

przemyst drzewny
ustugi

Najwieksze przedsigbiorstwa:

Przedsigbiorstwo Przemystu Drzewnego ,,Poltarex" Sp. z 0. 0. w Leborku Tartak Bielsko
Pomorskie

Wytwornia Pasz i Koncentratow w Koczale oraz fermy trzody chlewnej w Koczale i Lekini
nalezace do Poldanor S.A.

Wspoélpraca z zagranicznymi jednostkami samorzadu lokalnego:

gmina Bad Saarow, Niemcy

Lokalne ciekawostki:
Na terenie gminy dzialtaja lokalni artysci zajmujacy si¢ malarstwem, rzezba, fotografia i
rekodzietem artystycznym.

Najciekawsze imprezy promocyjne:

Prezentacje Form Koledniczych Powiatu Cztuchowskiego
Turniej Sotectw i Zaktadéw Pracy

Gminne Zawody Pozarnicze

Powitanie lata — letni festyn dla mieszkancow i turystow
Festyn sotecki w Bielsku

Festyn rodzinny ,,Bawmy si¢ na trzezwo”

Pozegnanie lata — festyn na zakonczenie wakacji

Gminne dozynki ,,Noc z Gryczang Panng”

Spektakle teatralne

Warsztaty, wystawy i kiermasze wyrobow rekodzielniczych



2. WIZJA OSRODKA KULTURY I JEGO ROLI W SRODOWISKU LOKALNYM

Gminny Osrodek Kultury w Koczale pragnie sta¢ sie siecig bezpiecznych, przyjaznych, tetnigcych
zyciem miejsc w 7 miejscowosciach, ktére tworzg i realizujg niezalezne programy i cisle
wspétpracuja wewnatrz i na zewngtrz gminy, tacznie ze wspétpraca miedzynarodowsa.

W miejscach tych mieszkaricy gminy mogg realizowaé swoje pasje i zainteresowania. Sa to takze
miejsca spotkan i integracji spotecznej i rozwoju poprzez szeroko pojete dziatania kulturalne i
rekreacyjne. Dziatania obejmuja wszystkie grupy wiekowe i spoteczne (w tym niepetnosprawnych i
zagrozonych wykluczeniem) na terenie catej gminy. Dodatkowo mieszkancy poszczegélnych
miejscowosci wspéttworza i wspoétrealizujg program dziatania swoich $wietlic.

Pracownicy Gminnego Osrodka Kultury tworzg zgrany zespét, stale podnoszacy swoje kompetencje.
Zespot sprawnie pozyskuje finansowe srodki z zewnatrz (programy krajowe i unijne) i wspotpracuje
z WSZELKIMI instytucjami w gminie: organizacjami pozarzagdowymi, urzedami, kosciotami,
przedsigbiorcami etc., korzystajac i wspierajac sie wzajemnie z zaplecza technicznego

i merytorycznego poszczegodlnych instytucji.

3. MISJA NASZEGO DOMU KULTURY

Gminny Osrodek Kultury jest nowoczesng instytucja, ktéra aktywizuje, edukuje i integruje
spotecznos¢ lokalng poprzez dziatania z zakresu kultury, sztuki i rekreacji.

Celem Gminnego Osrodka Kultury jest prowadzenie wielokierunkowej
dzialalnosci rozwijajacej i zaspokajajgcej potrzeby kulturalne mieszkancow
oraz upowszechnianie i promocja lokalnych inicjatyw kulturalnych.

Do podstawowych zadah Gminnego Osrodka Kultury nalezy:

1) organizowanie r6znorodnych form edukacji kulturalnej i wychowania
przez sztukg, folklor oraz rekodzielnictwo ludowe i artystyczne;

2) stwarzanie warunk6w do rozwoju amatorskiego ruchu artystycznego,
kol zainteresowan, sekcji i zespotow;

3) organizowanie spektakli, koncertow, przegladéw, wystaw i plenerow
artystycznych, odezytoéw, konkurséw, imprez artystycznych i rozrywkowych.

4) koordynowanie i organizowanie na terenie gminy imprez kulturalnych
1 rekreacyjno - wypoczynkowych;

5) wspétdziatanie z instytucjami, stowarzyszeniami, fundacjami, organizacjami
spotecznymi i pozarzagdowymi w zakresie lepszego zaspokajania potrzeb
kulturalnych mieszkancow gminy;

6) gromadzenie, dokumentowanie i ochrona dobr kultury.

Gminny OSrodek Kultury realizujac swoje zadania i plany moze zawiera¢ umowy
i porozumienia z innymi podmiotami w kraju i za granica na zasadach
przewidzianych obowigzujacym prawem.

Gminny Osrodek Kultury moze rowniez:
1) prowadzi¢ dziatalnos$¢ instruktazowo-metodyczng, w tym:
a) doksztalcanie i doskonalenie pracownikéw GOK oraz innych placowek



kulturalnych;

b) prace z zakresu metodyki dziatalnosci kulturalno-wychowawczej wraz z ich
wdrazaniem;

¢) gromadzenie dokumentacji oraz opracowanie i upowszechnianie informacji
o0 spotecznym ruchu kulturalnym,;

2) prowadzi¢ dziatalnos$¢ ustugowa w zakresie kultury i rekreacji, w tym:
a) Swiadczy¢ ustugi poligraficzne, filmowe, fotograficzne, plastyczne oraz inne
z zakresu kultury;
b) realizowa¢ imprezy zlecone (okolicznosciowe, rodzinne, obrzedowe),
c) $wiadczy¢ ushugi wynajmu i gastronomiczne;
d) prowadzi¢ wypozyczalnie kostiumoéw, rekwizytow, naczyn, sprzetu technicznego
1 innego stanowigcego wlasnos¢ GOK,

Gminny OSrodek Kultury moze prowadzi¢ inng niz dzialalno§¢ kulturalna w zakresie
zbieznym z jego dzialalnoS$cia podstawowa, a Srodki uzyskane z tej dzialalno$ci
wykorzystywacé na cele statutowe.



4. Analiza SWOT

Gminnego Osrodka Kultury w Koczale

Mocne strony

Stabe strony

(1lbeziuedio Aysad) sauzsdUMINN

- dyspozycyjnosc i wielofunkcyjnosé
pracownikéw

- funkcjonowanie w godzinach
adekwatnych dla potrzeb mieszkaricéw

- efektywna struktura zatrudnienia i
podziatu zadan

- kadra zgrana, zmotywowana i chetnie
podnoszaca swoje kwalifikacje

- réznorodne formy zatrudnienia,
rébwnowazny i przerywany system pracy

- dobra, kolezenska atmosfera miedzy
pracownikami

- nowatorskie, oryginalne pomysty i idee
- roznorodna oferta kulturalna, edukacyjna
- odwotywanie sie do tradycji jak i
nowoczesnych trendéw w dziataniach

- dbatos¢ o poziom realizowanych dziatan
- mozliwos¢ realizacji wtasnych pasji

- realizacja dziatarh animacyjnych i
integracyjnych

- otwartos¢ na nowe wyzwania i mozliwosci
wspofpracy

- badanie poprzez ankiety potrzeb lokalnych
i che¢ budowania programu
odpowiadajacego tym potrzebom

- wyposazenie placdwki w niezbedny sprzet,
pozwalajacy na samodzielng realizacje
dziatan (bez firm zewnetrznych)

- mozliwos$¢ i che¢ podnoszenia swoich
kompetencji i kwalifikacji,

- Swiadomos¢, ze jest sie potrzebnym,
poczucie misji

- stali uczestnicy, odbiorcy oferty

- dokumenty strategiczne

- budowanie marki instytucji poprzez
promocje dziatan w mediach lokalnych i
internecie

- znana identyfikacja graficzna instytucji
- lokalizacja placéwki w centrum
miejscowosci, w budynku o ciekawe;j
historii,

- prawna samodzielnos$¢ GOK

- problemy z dotarciem z ofertg do wszystkich
potencjalnych odbiorcéw - geograficzne
rozproszenie, brak transportu publicznego
migdzy wszystkimi miejscowosciami w
godzinach wieczornych

- niewystarczajaca ilos¢ pracownikow
merytorycznych, ktéra nie pozwala na
funkcjonowanie placéwki przez 6 dni w
tygodniu,

- niewystarczajace zaplecze lokalowe

- obawy przed zmiang

- brak atrakcyjnej i funkcjonalnej strony
internetowej, a przez to nie do korica skuteczny
system promocji dziatan

- sporadyczny wolontariat

- niedostateczna umiejetnosc pozyskiwania
srodkéw zewnetrznych w zespole

- niepewnos¢ i nieterminowos$¢ otrzymania
wystarczajgcych srodkéw finansowych na
realizacje wszystkich zadan




Szanse ' Zagrozenia
N | - obecnos¢ wielu ludzi w gminie o twérczym | - niedoinformowanie spoteczeristwa o
§ potencjale i wyksztatconych artystycznie dziatalnosci GOK
"% | - atrakeyjnosc dziedzictwa kulturowego i - naciski wtadz gminy
% przyrodniczego gminy : - obawy spoteczenstwa przed zmiang,
| - nawigzanie partnerstw z sgsiednimi - brak zainteresowania ze strony mieszkancow
§ gminami, innymi domami kultury, innymi - spoteczne postrzeganie domu kultury jako
2 | instytucjami kultury w kraju i zagranica instytucji nudnej i zachowawczej
gr - wsparcie ze strony wtadz gminy i dobra - brak otwartosci, checi wspdtpracy ze strony
% wspotpraca niektérych instytucji
2| - mozliwosc¢ pozyskiwania srodkéw - strach przed nowymi ideami
~| zewnetrznych: europejskich, polskich, - spoteczne ,, malkontenctwo”
regionalnych, lokalnych - plotkarstwo matych spotecznosci
- odpowiednia infrastruktura terenu - stabo wyksztatcone postawy spoteczeristwa
- wspotpraca ze wszelkimi instytucjami i obywatelskiego
wykorzystywanie ich potencjatu - duza odlegtos¢ od duzych osrodkow
- ,poczta pantoflowa” w rozpowszechnianiu | kulturalnych
informacji - Brak transportu publicznego z duzymi
osrodkami kulturalnymi

Analizujgc stabe i mocne strony GOK, mozna stwierdzi¢, ze obecnie instytucja znajduje sie w fazie
rozwoju, nie osiggneta jeszcze szczytu swoich mozliwosci.

5. KIERUNKI ROZWOJU NASZEGO DOMU KULTURY

I. Podnoszenie kompetencji naszego zespotu, efektywnosci dziatari, umiejetnosci pracy
zespotowej (strategia edukacji)

a. nauka pozyskiwania srodkéw zewnetrznych oraz inicjowanie i realizacja wtasnych projektéw
b. edukacja bazujaca na specjalnie opracowanych szkoleniach praktycznych

Il. Wzmacnianie wizerunku GOK jako instytucji otwartej na wspétprace i inicjatywy lokalne
(strategia partnerstwa)

a. odpowiedni PR i dziatania marketingowe

b. tworzenie partnerstw

c. rozwoj wolontariatu

d. realna wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym oraz ze wszelkimi instytucjami w gminie,



Nowa jakos¢, ktéra ma
powstac

Planowane narzedzie
pomiaru
jakosciowego — stan
wyjsciowy

Procedura dot.
Planowanego

| pomiaru

jakosciowego

Osoba
odpowiedzialna

a. Partycypacyjny - wigczanie sie do Propagowanie Dyrektor GOK,
model dziatalnosci — realizacji projektow informacji o Instruktor
pozyskiwanie srodkdw | - inicjowanie i wspotdziataniach Organizacji
z inicjatyw realizacja wtasnych | projektach Imprez
zewnetrznych projektow realizowanych przez
GOK
b. Sprawnie dziatajacy | Integracja i edukacja Wszyscy
zespot czerpigcy pracownikow poprzez pracownicy
satysfakcje zawodowag i | wspdine spotkania,
towarzyska z pracy, szkolenia
ktéra wykonuje, pracownicze,
wiedzacy po co pracuje | podnoszace
i w jakim kierunku kwalifikacje i
umiejetnosci
a. Wiedza na temat ankiety Analiza ankiet 2 razy Dyrektor GOK
potrzeb spotecznosci w roku
lokalnych kalendarzowym (po | i
Il pétroczu)
b. Program dziatania Ankiety oraz Zamieszczenie w Dyrektor GOK,
GOK wypracowany z spotkanie w celu kalendarzu imprez instruktor
mieszkancami tworzenia wspélnego | wynikdéw z analizy Organizacji
A kalendarza imprez ankiet oraz spotkania | Imprez
b. Aktywni mieszkaricy | Sporzadzanie Zamieszczenie Irena Friede
z inicjatywa informacji o informacji w
dziataniach ludzi z sprawozdaniach
pasja dziatalnosci GOK oraz
utworzenie Akademii
Kobiet Aktywnych
c. Rozwdj wolontariatu | Zachecenie poprzez Wszyscy
oficjalne pracownicy
podziekowania,
mozliwos¢
bezptatnego
’ skorzystania z
wypozyczen sprzetu
nalezgcego do GOK
d. Stworzenie lokalnych | Wspdtpraca podczas Realizacja wiekszosci Dyrektor GOK

sieci
dziatania/partnerstwa

organizacji imprez

imprez w ramach
wspotpracy
partnerskiej wg
wspolnego kalendarza
imprez




6. CELE STRATEGICZNE

Celem strategicznym Gminnego Osrodka Kultury w Koczale jest rozwéj spotecznosci lokalnych
gminy poprzez kulture

Cele operacyjne:

e Edukacja w zakresie kultury i sztuki (ze szczegélnym naciskiem na wielokulturowo$c),
promocja potencjatu twdrczego i przyrodniczego poprzez zaproszonych artystéw i coraz
wieksze przycigganie turystdw poprzez inicjatywy kulturalno-edukacyjne skierowane do
szerokiego odbiorcy — bezptatne imprezy plenerowe

e Integracja srodowisk na wsiach bez wzgledu na wiek, status spoteczny czy materialny
poprzez inicjatywy wspotorganizowane przez mieszkancéw dla mieszkancow, edukacja o
kulturze i historii miejsca, wzrost patriotyzmu lokalnego.

e Promocja tworczosci artystow lokalnych i edukacja kulturowa (wystawy)

e Pielegnowanie postaw patriotyzmu (Swieta narodowe)

e Organizacja aktywnego spedzania czasu, turystyki aktywnej, promocja regionu

e Odkrywanie, inicjowanie i wykorzystywanie potencjatu twérczego poprzez réznego rodzaju
zajecia warsztatowe oraz poprzez udostepnianie zaplecza lokalowego i sprzetu do

aktywnosci tworczej.

e Promowanie idei wzajemnej pomocy poprzez wspotprace ze wszelkimi instytucjami w
gminie, wspoforganizacja wydarzen.
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