ZARZADZENIE NR 1/2022
Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Koczale
z dnia 10.10.2022 roku
w sprawie Regulaminu Wynagradzania Pracownikow
Gminnego OsSrodka Kultury w Koczale

Na podstawie:

Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 - Kodeks pracy (tekst ujednolicony — Dz. U. z 2022 1. poz.
1510, 1700. z p6zn.zm.),

Ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej
(tekst ujednolicony - Dz. U. z 2020 r. poz.194 ),

Rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 22 pazdziernika 2015
roku zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie zasad wynagradzania pracownikow w
instytucjach kultury (Dz. U. 2015 Poz.1798 ),

zarzadzam, co nastgpuje:

§1.

Nadaje si¢ Regulamin Wynagradzania Gminnego Osrodka Kultury w Koczale do realizacji
zgodnie z brzmieniem zatacznika do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2.

Traci moc Regulamin Wynagradzania z dnia 15.03.2016 roku.

§3.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie po 14 dniach od daty podpisania i zawiadomienia
pracownikow.

Koczata, dnia 10.10.2022 rok.
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Zalacznik do Zarzgdzenia nr 1/2022
Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Koczale
z dnia 10.10.2022 roku.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
GMINNEGO OSRODKA KULTURY W KOCZALE

Na podstawie:

Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 - Kodeks pracy (tekst ujednolicony — Dz. U. z 2022 r. poz.
1510, 1700. z pézn.zm.), '

Ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (tekst
yjednolicony - Dz. U. z 2020 r. poz.194.),

Rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 22 pazdziernika 2015 roku
zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw w instytucjach
kultury (Dz. U. 2015 P0z.1798).

ROZDZIAL 1

§ 1.
POSTANOWIENIA WSTEPNE

Regulamin Wynagradzania Pracownikéw Gminnego Osrodka Kultury w Koczale, zwany
dalej "Regulaminem", okresla warunki wynagradzania za prace pracownikow Gminnego Osrodka
Kultury oraz zasady przyznawania innych §wiadczet zwigzanych z praca.

§ 2.

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1. pracodawcy — rozumie si¢ Wojta Gminy Koczata dla Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury,
natomiast Dyrektora dla pozostatych pracownikéw;

2. pracownikach — rozumie si¢ przez to wszystkie osoby zatrudnione na podstawie umowy o
pracg, powolania, wyboru, mianowania, bez wzgledu na wymiar czasu pracy;

3. najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie sie przez to minimalne wynagrodzenie
za pracg okreslone w rozporzadzeniu Rady Ministréw;

4. wynagrodzeniu — rozumie si¢ przez to wynagrodzenie wynikajace z osobistego
zaszeregowania oraz dodatkowe sktadniki wynagrodzenia, do ktérych pracownik ma
prawo na podstawie umowy o prace, zgodnie z Regulaminem;
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5. wynagrodzeniu wynikajacym z osobistego zaszeregowania — rozumie si¢ przez to
wynagrodzenie wynikajace z indywidualnie przyznanej danemu pracownikowi
w umowie o pracg, stawki wynagrodzenia zasadniczego;

6. prawie pracy — rozumie si¢ przez to przepisy Kodeksu pracy oraz przepisy innych ustaw
i aktéw wykonawczych, okreslajagce prawa pracownikéw, obowigzki pracownikéw
1 pracodawcow;

7. GOK —rozumie si¢ przez to Gminny Osrodek Kultury w Koczale.

ROZDZIAL 11
§ 3.

STRUKTURA WYNAGRADZANIA ZA PRACE 1 ZASADY JEGO
PRZYZNAWANIA

1. Pracownikom odpowiednio do rodzaju pracy i kwalifikacji wymaganych przy jej
wykonywaniu, a takze ilosci §wiadczonej pracy, przyshuguje wynagrodzenie sktadajace si¢
z nastepujacych sktadnikéw:

a) wynagrodzenie zasadnicze,
b) dodatek za wieloletnig prace (stazowy).

2. Nagrody uznaniowe pieniezne lub rzeczowe moga by¢ przyznawane za szczegdlne osiagnigcia
W pracy.

3. Pracownikom przystuguje ponadto wynagrodzenie przewidziane w powszechnie
obowigzujacych przepisach prawa pracy, w szczeg6élnosci za czas niewykonywania pracy
oraz dodatek wyréwnawczy dla pracownicy w cigzy przeniesionej do innej,
nizej zaszeregowanej pracy.

4. Pracownicy poza wynagrodzeniem o ktéorym mowa w ust. 1, 2 i 3 moga otrzymac nastepujace
swiadczenia:
a) dodatek specjalny,

b) nagrody,

c) dodatek funkcyjny,

d) nagrode jubileuszows,

e) wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy,

f) jednorazowg odprawe emerytalno-rentows,

g) zwrot delegacji stuzbowych,

h) $wiadczenie urlopowe,

i) dodatek za prowadzenie kasy,

j) inne naleznosci, ktore przystuguja na podstawie ustaw.
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§ 4.

Wynagrodzenie dla Dyrektora GOK ustala W6jt Gminy Koczata, a dla pozostatych pracownikow
Dyrektor GOK.

§ 5.

Wynagrodzenie uzyskane przez pracownika za przepracowany w petnym wymiarze czasu pracy
miesigc kalendarzowy nie moze by¢ nizsze niz minimalne wynagrodzenie zasadnicze.

§6.

1. Pracownicy otrzymuja wynagrodzenie zasadnicze okreslone ustalong w umowie o prace
miesieczng stawka osobistego zaszeregowania.

2. Osobistego zaszeregowania pracownikéw dokonuje Pracodawca na podstawie stawek
wynagrodzenia umieszczonych w tabelach stanowisk pracy.

Tabela zaszeregowania wedtug stanowisk pracy pracownikéw:

" Lp. Stanowisko Stawki wynagrodzenia
| |
‘ instruktor , organizator, specjalista w tym:

organizator ds. Amatorskiego Ruchu

| Artystycznego i Organizacji Imprez, instruktor |

1 ystycznego | Drganizadit Imprez, r | do 5300
‘z ds. plastyki, instruktor ds. tarca i choreografii, |
|

instruktor muzyki (wokalno-instrumentalny),

' instruktor teatralny |

rzemiesinik artystyczny, referent ds. kadr i

urzadzen technicznych (audiowizualnych itp.)

‘ 2 administracji, operator obstugi i napraw do 4700
i
|
|

3 sekretarka, kasjer do 4100

4 robotnik gospodarczy, konserwator do 3900

|
5 szatniarz, sprzataczka A do 3900
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Tabela zaszeregowania instruktoréw godzinowych zespotéw zainteresowar

| Stanowisko Stawki godzinowe w ztotych
\

. instruktor zespotu zainteresowan 40.00 - 120.00

|

Tabela zaszeregowania stanowisk pracy kadry zarzadzajacej

Dodatek funkcyjny do
Lp. Stanowisko Stawki wynagrodzenia wynagrodzenia
zasadniczego:

1 dyrektor do 7500 kwotowo

2 gtéwny ksiegowy do 7250 kwotowo

3. Decyzj¢ o zastosowaniu odpowiedniej dla danego pracownika stawki osobistego
zaszeregowania podejmuje Pracodawca. Pracodawca moze podwyzszy¢ maksymalng kategorie
lub stawke zaszeregowania.

4. Przeszeregowanie pracownika nastepuje w trybie przewidzianym w ust. 3 na wniosek
bezposredniego przetozonego.

§7.
1.Wynagrodzenie przystuguje za prace wykonana.

2. Za czas niewykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko
wowczas, gdy przepisy prawa tak stanowig.

§ 8.

Miesigczne wynagrodzenie brutto bedzie waloryzowane nie mniej niz o wysokos¢ przyjetego
w planie budzetu na dany rok wskaznika wzrostu ptac.

§ 9.
WYNAGRODZENIE ZASADNICZE

1. Stawki miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego zawarte w wyzej wymienionych tabelach
dotycza zatrudnionych w pelnym wymiarze czasu pracy i sa wyplacane za pelny czas pracy.
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2. Dla pracownikéw zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu pracy wynagrodzenie
zasadnicze i inne skfadniki wynagrodzenia przystuguja w wysokosci proporcjonalnej do
wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.

§ 10.
DODATEK FUNKCYJNY

1. Staty dodatek funkeyjny przystuguje Dyrektorowi Gminnego Osrodka Kultury oraz
Gléwnemu Ksiggowemu Gminnego Osrodka Kultury.
2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego uwzglednia sie:
a) zakres wykonywanych zadan,
b) zakres odpowiedzialno$ci na danym stanowisku,
¢) zakres uprawnieni do podejmowania decyzji,
d) poziom samodzielno$ci niezbednej do wykonywania zadas,
e) liczbg podlegltych pracownikéw.

3. Dodatek funkcyjny jest wyptacany w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia
1 ustalany jest kwotowo.

4. Dyrektor i Gléwny Ksiegowy moze byé pozbawiony dodatku funkcyjnego w catosci lub
w czegsci z powodu:
a) niewykonywania zadan, za wykonanie ktérych przyznano dodatek funkcyjny,
b) zaniedbania ochrony lub ujawnienia tajemnicy shizbowej, albo zaniedbania obowigzku
nadzoru w tym zakresie,
¢) popetnienia przestepstwa lub wykroczenia w czasie lub miejscu pracy.

§ 11.

DODATEK ZA WIELOLETNIA PRACE ,STAZOWY?”
1. Pracownikom przystuguje prawo do dodatku za wieloletnig prace.

2. Warunkiem ustalenia prawa pracownika do dodatku za wieloletnia prace jest udokumentowanie
odpowiedniego okresu zatrudnienia w aktach osobowych pracownika.

3. Dodatek przystuguje w wysokosci 5 % miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego po 5 latach
i wzrasta o 1 % za kazdy nastgpny rok pracy do osiagniecia 20% wynagrodzenia zasadniczego.

4.Do okresu pracy uprawniajgcego do dodatku za wieloletnia prace wlicza si¢ wszystkie
poprzednie zakoriczone okresy zatrudnienia oraz inne udowodnione okresy, jezeli z mocy
odrebnych przepisow podlegajg one wliczeniu do okresu od ktérego zaleza uprawnienia
pracownicze.
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5. Jezeli pracownik pozostawat réwnoczesnie w wiecej niz jednym stosunku pracy, przy obliczaniu
okresu zatrudnienia uprawniajacego do dodatku za wieloletnig pracg uwzglednia sie
korzystniejszy dla pracownika, udokumentowany okres zatrudnienia.

6. Dodatek za wieloletnia prace przystuguje pracownikowi za dni, za ktdre otrzymuje
wynagrodzenie, oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby albo koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia
spotecznego.

7. Dodatek za wieloletnig prace jest wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzenia:

a) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu,
w ktorym pracownik nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie
prawa nastgpito w ciggu miesigca,

b) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastapito
pierwszego dnia miesigca.

(O8]

§ 12.

DODATEK SPECJALNY

. Warunkiem przyznania dodatku specjalnego jest wykonywanie przez pracownika:

a) okresowo zwigkszonych obowigzkéw stuzbowych,
b) dodatkowo powierzonych zadan o wysokim stopniu ztozonosci,
c) pracy w szczegdlnym charakterze lub w szczeg6lnych warunkach.

Przy ustalaniu wysokosci dodatku specjalnego uwzglednia si¢ zakres i stopien trudnosci
powierzonych zadan lub obowigzkéw oraz specyfike i poziom ucigzliwosci warunkdéw,
w jakich $wiadczona jest praca.

Dodatek specjalny wyptacany jest za okres wykonywania pracy, z ktéra dodatek jest
Zwigzany.

Dodatek specjalny wyplacany jest w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia,
w kwocie nie przekraczajgcej 40% wynagrodzenia zasadniczego pracownika.
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§ 13.

NAGRODY

1.Pracownikom, ktérzy przez wzorowe wypekianie swoich obowigzkéw, przejawiaja
inicjatywe w pracy oraz podnosza jej wydajno$é oraz jakos¢ i przyczyniaja sie szczeg6lnie
do wzorowego wizerunku Gminnego Osrodka Kultury, moga by¢ przyznane nastepujace
wyroznienia i nagrody:

a) list pochwalny z wpisem do akt pracownika,
b) nagroda okoliczno$ciowa z okazji Dnia Dziatacza Kultury,
¢) nagroda uznaniowa.

2. Pracownikom moze zosta¢ wyptacona nagroda w ramach posiadanych $rodkéw na fundusz
ptac.

3. Na wysokos¢ nagrod nie wptywa wynagrodzenie za dni nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub zasitek chorobowy, dlatego jej wysoko$é nie
wehodzi do podstawy wynagrodzenia chorobowego lub zasitku chorobowego.

§ 14.
NAGRODY JUBILEUSZOWE

1.Warunkiem ustalenia prawa pracownika do nagrody jubileuszowej jest udokumentowanie
odpowiedniego okresu zatrudnienia w aktach osobowych pracownika.

2. Jezeli w aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji, warunkiem ustalenia prawa
do nagrody jubileuszowej jest udokumentowanie przez pracownika prawa do tej nagrody.

3. Do okresu pracy uprawniajgcego do nagrody jubileuszowej, zwang dalej ,,nagroda” wlicza
si¢ wszystkie poprzednie zakoniczone okresy zatrudnienia oraz inne udowodnione okresy,
jezeli zmocy odrebnych przepiséw podlegaja one wliczeniu do okresu od ktérego zaleza
uprawnienia pracownicze.

4. Jezeli pracownik pozostawat réwnoczesnie w wiecej niz jednym stosunku pracy, przy obliczaniu
okresu zatrudnienia uprawniajacego do nagrody jubileuszowej uwzglednia sie korzystniejszy dla
pracownika, zakonczony okres zatrudnienia.

5.Podstawe obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w dniu
nabycia prawa do nagrody , a jezeli jest to korzystniejsze dla pracownika - wynagrodzenie
przystugujace mu w dniu jej wypfaty.

6.Jezeli pracownik nabyt prawo do nagrody jubileuszowej, bedac zatrudniony w innym
wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyptaty, podstawe obliczenia nagrody stanowi
wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody jubileuszowe;j.

7.Nagrodg jubileuszows oblicza si¢ jak ekwiwalent pienigzny za urlop wypoczynkowy.
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8.Nagroda jubileuszowa przyshuguje w nastepujgcym wymiarze:

- 20 lat pracy - w wysokos$ci 75% miesiecznego wynagrodzenia,

- 25 lat pracy - w wysokoSci 100% miesiecznego wynagrodzenia,
30 lat pracy - w wysokosci 150% miesiecznego wynagrodzenia,
35 lat pracy - w wysokosci 200% miesi¢ecznego wynagrodzenia,
40 lat pracy - w wysokosci 300 % miesiecznego wynagrodzenia.

9.W razie ustania stosunku pracy w zwiazku z przejsciem na rent¢ z tytutu niezdolnosci do
pracy lub emeryturg, pracownikowi ktéremu do nabycia prawa do nagrody brakuje mniej
niz 12 miesiecy, liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrode wyptaca si¢ w dniu
rozwigzania stosunku pracy.

10.Wyptata nagrody nastgpuje przez Pracodawce, niezwlocznie po nabyciu przez pracownika
prawa do tej nagrody.

11.Jezeli w dniu wejscia w zycie przepiséw wprowadzajacych zaliczalnos¢ do okresow
uprawniajacych do swiadczen pracowniczych okreséw niepodlegajgcych dotychczas wliczeniu
uptywa okres uprawniajacy pracownika do dwoch lub wiecej nagrdd jubileuszowych,
pracownikowi wyptaca si¢ tylko jedna nagrode - najwyzsza.

12.Pracownikowi, ktory w dniu wejscia przepisow, o ktérych mowa w ust. 10, ma okres pracy
dluzszy niz wymagany do nagrody jubileuszowej wyzszego stopnia, a w ciggu 12 miesi¢cy od
tego dnia uptynie okres uprawniajacy pracownika do nabycia nagrody jubileuszowej wyzszego
stopnia, nagrode nizsza wyptaca si¢ w petnej wysokosci, a w dniu nabycia prawa do nagrody
wyzszej roznice miedzy kwota nagrody wyzszej, a kwotg otrzymanej nagrody nizszej.

13. Przepisy ust.11 i 12 stosuje si¢ odpowiednio, w przypadku gdy w dniu, w ktérym pracownik
udokumentowat prawo do nagrody jubileuszowej, byt uprawniony do nagrody wyzszego
stopnia oraz w przypadku gdy pracownik prawo to nabedzie w ciggu 12 miesiecy od tego dnia.

§ 15.

WYNAGRODZENIE ZA CZAS NIEZDOLNOSCI DO PRACY

1. Za czas niezdolnosci pracownika do pracy wskutek:
a) choroby lub odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazng - trwajaca tacznie do 33 dni
w ciggu roku kalendarzowego, pracownik zachowuje prawo do 80% wynagrodzenia,

b) wypadku przy pracy, wypadku w drodze do pracy lub z pracy albo choroby zawodowej
lub choroby przypadajacej w czasie cigzy —w okresie wskazanym w ust. 1, pracownik
zachowuje prawo 100% wynagrodzenia.

2. Pracownikowi przystuguje swiadczenie w okresie czasowej niezdolnosci do pracy:
a) za pierwsze 33 dni niezdolnosci do pracy w ciggu roku kalendarzowego lub 14 dni
w przypadku oséb, ktére ukonczyty 50 rok zycia,
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b) poczawszy od 34 — go dnia choroby w ciagu roku kalendarzowego przystuguje
pracownikowi zasitek chorobowy ptatny przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych zgodnie
z obowiazujacymi przepisami,

¢) wymiar wynagrodzenia za czas choroby wynosi 100% wynagrodzenia pracownika
w sytuacjach:
- choroby spowodowanej wypadkiem przy pracy, w drodze do pracy lub z pracy,
- choroby zawodowej,
- choroby przypadajacej w czasie cigzy,
- 0d 91 dnia nieprzerwanego ubezpieczenia chorobowego ( dotyczy tylko zasitku
chorobowego).

3.Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 2, oblicza si¢ wedlug zasad obowiazujacych przy
ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego i wyplaca za kazdy dzied niezdolnodci
do pracy, nie wylaczajac dni wolnych od pracy.

4.Wynagrodzenie o ktérym mowa w ust. 2:
a) nie ulega obnizeniu w przypadku ograniczenia podstawy wymiaru zasitku chorobowego,

b) chorobowe nie przystuguje w przypadkach, w ktérych pracownik nie ma prawa do
zasitku chorobowego.

5. Za czas niezdolnosci do pracy, trwajacej tacznie dhuzej niz 33/14 dni w ciagu roku
kalendarzowego, pracownikowi przystuguje zasitek chorobowy na zasadach
okreslonych w odrgbnych przepisach.

§ 16.

ODPRAWA EMERYTALNO-RENTOWA

1.W razie ustania stosunku pracy w zwiazku z przejéciem na emeryture lub rente
z tytutu niezdolnosci do pracy, pracownikowi przystuguje jednorazowa odprawa pieni¢zna
w wysokosci:
a) wynagrodzenia jednomiesi¢cznego — do 15 lat pracy,
b) dwumiesigcznego wynagrodzenia — po ukoficzonych 15 latach pracy,
¢) trzymiesigcznego wynagrodzenia - po przepracowaniu co najmniej 20 lat pracy.

2.Podstawg naliczania odprawy stanowi wynagrodzenie pracownika obliczone wediug
zasad obowigzujacych przy ustalaniu ekwiwalentu pienigznego za urlop wypoczynkowy.

3.Do okresu pracy uprawniajgcego do odprawy emerytalno - rentowej wlicza
si¢ wszystkie poprzednie zakoficzone okresy zatrudnienia oraz inne udowodnione okresy,
Jezeli zmocy odrebnych przepiséw podlegaja one wliczeniu do okresu od ktérego zalezg
uprawnienia pracownicze.
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4. Jezeli pracownik pozostawat jednoczesnie w wigcej niz jednym stosunku pracy, przy obliczaniu
okresu zatrudnienia uprawniajgcego do jednorazowej odprawy pienig¢znej w zwigzku
z przej$ciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy uwzglednia si¢ korzystniejszy
dla pracownika okres zatrudnienia.

5.Jednorazowa odprawa pieni¢zna w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu
niezdolnosci do pracy jest wyptacana w dniu ustania stosunku pracy.

6.Pracownik, ktory otrzymal odprawe, nie moze ponownie do niej naby¢ prawa.

§ 17.

INNE SWIADCZENIA ZWIAZANE Z PRACA

1. Pracownikom przystuguje zwrot kosztéw podrdzy stuzbowych na podstawie odrebnych,
obowiazujacych przepisow.

2. Na ustny wniosek pracownika dyrektor moze wyrazi¢ zgode na uzycie do celéw stuzbowych
pojazdu niebedacego wlasnoscig pracodawcy, co potwierdza podpisem na poleceniu wyjazdu
stuzbowego (druku delegacji).

3. Koszty uzywania pojazdéw do celéw stuzbowych pokrywa pracodawca wedtug stawek za

1 kilometr przebiegu pojazdu i zgodnie z pojemnoscig skokows silnika, ktére nie mogg by¢
wyzsze niz maksymalne stawki, zgodnie z aktualnym Rozporzadzeniem Ministra Infrastruktury
w sprawie warunkow ustalania oraz sposobu dokonywania zwrotu kosztéw uzywania do celow
stuzbowych samochodéw osobowych, motocykli i motorowerdw niebedacych wtasnoscia
pracodawcy.

4. Pracownikom przystuguje $wiadczenie urlopowe w wysokosci ustalonej odrebnymi
przepisami.

ROZDZIAL III

§ 18.

TERMIN, MIEJSCE I CZAS WYPLATY WYNAGRODZENIA

1.Wynagrodzenie wynikajace z osobistego zaszeregowania zdefiniowane w rozdziale pierwszym
§ 2 ust. 4 Regulaminu wraz z dodatkiem za wieloletnig prace wyptacane jest do 28 dnia
miesigca kalendarzowego, a jezeli dzien ten jest dniem wolnym od pracy to w dniu
poprzedzajacym ten dzien.

2.Wyptata wynagrodzenia i zasitkow za dni niezdolnosci do pracy dokonywana jest
réwniez w terminie okreslonym w ust. 1.

3.Wyptaty dokonuje si¢ w formie pieni¢znej lub na rachunek bankowy pracownika za jego zgoda.
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ROZDZIAL IV

§ 19.

POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Regulamin obowigzuje przez czas nieograniczony.
2. Pracodawca zawiadamia pracownikoéw o wejsciu w zycie Regulaminu i o jego zmianach.
3. Zapoznanie si¢ z trescig Regulaminu pracownicy po$wiadczajg pisemnym oswiadczeniem.

4. Pracodawca na zadanie pracownika udostepnia mu do wgladu aktualny tekst Regulaminu
1 wyjasnia jego tresc.

§ 20.

Z niniejszym Regulaminem zapoznano pracownikéw.

§ 21.

Zmiana Regulaminu moze nastgpic¢ tylko w formie w jakiej wprowadzono Regulamin.

ym “‘ru K/J]z,-y
' Q-
Bnta Bytwia Wysocks
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