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SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI KULTURALNEJ
I GOSPODARKI FINANSOWEJ GMINNEGO OSRODKA KULTURY
W KOCZALE W 2016 ROKU

Gminny Osrodek Kultury jest samorzgdowa instytucjg kultury posiadajacg osobowosé
prawng. Glownym celem Gminnego Os$rodka Kultury jest prowadzenie wielokierunkowej
dziatalnoS$ci rozwijajacej i zaspokajajacej potrzeby kulturalne mieszkancdw oraz upowszechnianie
i promocja lokalnych inicjatyw kulturalnych.

W 2016 roku zatrudnionych byto 6 pracownikow na 5 % etatu, w tym:
- dyrektor GOK- (jeden etat),
- organizator Amatorskiego Ruchu Artystycznego i organizacji imprez, operator obstugi
i napraw sprzetu audiowizualnego - (jeden etat),
- pracownik gospodarczy/palacz, operator - (jeden etat),
- pracownik administracyjno - gospodarczy - (jeden etat)
- rzemieSlnik artystyczny, sprzataczka - szatniarz — (jeden etat)
- glowna ksiegowa GOK - (1/2 etatu)

W Gminnym Os$rodku Kultury pracowato takze w pierwszym poétroczu 2016 roku dwoéch
instruktoréw godzinowych, prowadzacych czg$¢ zaje¢ tanecznych, wokalnych i instrumentalnych..
W drugim pétroczu 2016 roku ze wzgledu na urlop zdrowotny zatrudniony byl jeden instruktor, a
prowadzenie zaje¢ tanecznych przejat dyrektor GOK. Pracowala takze osoba skierowana w ramach
prac spolecznych w wymiarze 2 godzin dziennie.

W GOK obowigzuje zréwnowazony (elastyczny) i przerywany system czasu pracy, rozliczany w
trybie 12 - miesigcznym.

W roku 2016 Gminny Osrodek Kultury funkcjonowat od wtorku do soboty w godzinach:

9.00 -13.00 dla grup zorganizowanych - wynajem na kursy i szkolenia, prace porzadkowe,
remontowe, administracyjne, organizacja imprez oraz tworzenie dekoracji, kostiuméw i wyrobow
rzemiosla artystycznego, a od 13.00 do 20.30 dla wszystkich mieszkancow gminy Koczala, Iacznie
po jedenascie i pot godziny dziennie.

W niedziele i poniedziatki GOK jest nieczynny.

W pierwszym poétroczu 2016 roku w okresie grzewczym, ze wzgledu na ogrzewanie budynku OSP
w dni wolne pracowat palacz — operator w przerywanym systemie pracy. W drugim pétroczu
decyzja Wojta Gminy Koczata budynek OSP byt ogrzewany wylgcznie w dniach pracy Gminnego
Osrodka Kultury, co znacznie ulatwilo tworzenie harmonograméw pracy palacza i zmniejszylo
koszty ogrzewania.

W 2016 roku w Gminnym Os$rodku Kultury dziataty:

sekcja teatralna:  Od lutego do 15 sierpnia realizowata projekt: ,,Trampolina talentow” w ramach
»PARalaksa” programu: ,,Ré6wna¢ szanse 2015”, a efektem bylo wystawienie autorskiego
Spektaklu teatralnego pod tytulem: ,,Szyba”, ktory zostat wystawiony w
lipcu 2016 r.
W projekcie uczestniczyto 25 cztonkdéw i prowadzita jg mgr Jolanta Sylwia
Wysocka.



Sekcja teatralna:
»SPINKA”

Mlodsza
sekcja taneczna:

Powstala w pazdzierniku 2013 roku ze wzgledu na duzg ilo$¢ dzieci chcaeych
uczestniczy¢ w zajeciach teatralnych. Liczy 17 czlonkéw w wieku 6 -12 lat.
Przygotowala autorskie jasetka pod tytutem: ,,Raduj sie ludzkie plemie”, ktdre
podczas XVII Regionalnego Przegladu Form Kolgdniczych” zdobyty I miejsce
1 statuetke ,,Zlotego Aniota”. Od lutego cztonkowie sekcji rozpoczeli prace nad
spektaklem — basnig pod tytutem , Krélewna Sniezka”. Spektakl

zostal wystawiony w czerwcu i ze wzgledu na duze zainteresowanie oraz
wartosci edukacyjne zostat ponownie wystawiony w listopadzie 2016 roku.
Od listopada grupa przygotowuje kolejny spektakl, ktory bedzie
zaprezentowany w 2017 roku.

Sekcje prowadzi mgr Jolanta Sylwia Wysocka.

Liczyta 12 czlonkéw w wieku 6 - 9 lat i prowadzona byta

przez instruktora - mgr Danute Langowska.

Sekcja prezentowata swoje umiejetnosci podczas XXII Finatu

WOSP, ,.Dnia Ewy” 1,,Dnia Dzialacza Kultury”. Od pazdziernika ze wzgledu
na urlop zdrowotny sekcje przejeta mgr Jolanta Sylwia Wysocka.

Starsza Liczyla 6 czlonkdw i do czerwca prowadzona byta przez mgr Danute F.angowska.

sekcja taneczna:

Sekcja swoje umiejetnosci prezentowata podczas imprez dla mieszkancow
naszej gminy organizowanych przez Gminny O$rodek Kultury: XXII Finatu
WOSP, ,.Dnia Ewy” i ,,Dnia Dziatacza Kultury”. W ramach wspotpracy wraz
z sekcja wokalng i sekcjami PMDK w Miastku sekcje taneczne przygotowaly
montaz wokalno — taneczny, ktory dwukrotnie byt prezentowany w kinie
,»QGrazyna” dla mieszkancéw Miastka i jeden raz dla mieszkancéw Koczaly.
Od pazdziernika sekcje prowadzi mgr Jolanta Sylwia Wysocka.

Sekeja plastyczna: Liczylta 6 osob. Uczestniczki malowaty aniofki jako podarunki dla uczestnikow

,Regionalnego Przegladu Form Kole¢dniczych”, a nastepnie dotgczyty do
projektu ,, Trampolina talentow”, w ktorym wykonywaty scenografie spektaklu
oraz projekty plakatéw, zaproszen i podzigkowan. Sekcje prowadzi
mgr Jolanta Sylwia Wysocka. '

- sekeja muzyczna - instrumentalna:

- sekcja wokalna:

Sekcja na poczatku roku liczyta 15 cztonkow, z ktorych 8 uczyla sie gra¢ na
gitarze i 7 na fortepianie.

Swoje dokonania prezentowali podczas: XVII Przeglagdu Form Koledniczych
Powiatu Czhuchowskiego, Finalu WOSP, ,,.Dnia Ewy” oraz podczas Dnia
Dziatacza Kultury”.

Sekcje prowadzita: muzyk mgr Justyna Depka - Prgdzyniska. Od pazdziernika

ze wzgledow finansowych sekcja zmniejszyta liczbg uczestnikow i obecnie liczy
8 cztonkow.

Liczyta 11 cztonkéw podzielonych na dwie grupy wiekowe: szkota podstawowa
— 9 os6b 1 gimnazjum 3 osoby. Celem zaj¢¢ bylo rozwijanie u dzieci i mtodziezy
wrazliwosci muzycznej, ksztalcenie stuchu oraz umiejetnosci Spiewu.
Uczestnicy prezentowali si¢ podczas XVII Przegladu Form Kolegdniczych
Powiatu Czhuchowskiego, Finalu WOSP, ,,Dnia Ewy”, ,, Dnia

Dziatacza Kultury” oraz grupa starsza: w montazu wokalno — tanecznym i
podczas 70 — lecia szkoty podstawowej. Jedna z wokalistek reprezentowala
GOK podczas IIT Powiatowego Konkursu Wokalnego ,,W polskiej tonacji
czyli piesni i piosenki Agnieszki Osieckiej”, w ktorym zdobyla I miejsce.



Sekcje prowadzita: muzyk mgr Justyna Depka - Pradzynska.

Od wrze$nia 2015 roku w zajeciach wokalnych uczestniczyta takze wokalistka
ze szkoty $redniej, ktéra prowadzita indywidualnie Jolanta — Sylwia Wysocka.
Uczestniczka reprezentowata GOK podczas XVII Przeglagdu Form
Koledniczych, gdzie zdobyta II miejsce i statuetke srebrnego aniola, zas

w V Konkursie Piesni Wojskowej i Patriotycznej - III miejsce.

Od pazdziernika sekcja liczy 6 cztonkow.

- sekeja techniki audiowizualnej:
Do sekeji 2016 roku nalezalo 5 cztonkéw uczacych si¢ konfiguracji, obstugi
1 konserwacji aparatury naglosnieniowej i o$wietleniowej.
Uczestnicy wspomagajg takze organizacj¢ wszystkich imprez poprzez obstuge
sprzgtu audiowizualnego.
Sekcje prowadzi operator sprzetu audiowizualnego — mgr Artur Radecki.

W osrodku dzialajg takze osoby doroste.

- Akademia Kobiet Aktywnych: Ze wzgledu na powstanie Klubu Seniora wiekszo$¢ pan odeszta
z AKA, ale nadal uczestniczy 5 pan, ktdre chociaz nie spotykajg sie regularnie,
to uczestnicza w zajeciach teatralnych.

W pierwszym polroczu odbyto si¢ 10 spotkan do wystepow z okazji ,,Dnia
Ewy” 1 70 — lecia szkoty podstawowej. W drugim potroczu panie wystapily
podczas uroczystosci ,,Pigkny jest czas jesieni” oraz na

Przegladzie Kabaretéw ,,Kfoka” w Konarzynach, gdzie etiuda pod
tytultem ,,W ZUS” zajely I miejsce. Autorem etiudy i jej rezyserem byla
Jolanta Sylwia Wysocka. _

Oprocz stalych sekcji Gminny Os$rodek Kultury wprowadzit do swojej oferty realizacje
dzialan w formie projektu, adresowanych do wszystkich mieszkancéw gminy niezaleznie od ich
wieku, czy wyksztalcenia. Ich celem jest wspolne tworzenie, zaangazowanie mieszkancow w zycie
calej spolecznosci oraz zaprezentowanie na forum gminy ich indywidualnych umiejetnosci i
talentow. Po raz drugi takim projektem bylo to dwukrotne przedstawienie ewangelii podczas
Niedzieli Palmowe;j: ,,Blogostawiony, ktéry idzie w imi¢ Panskie”, do realizacji ktérej wiaczyto
si¢ ponad 30 mieszkaficow naszej gminy. Na realizacj¢ projektu przeznaczono 8 tygodni, w tym
czas niezbedny do opracowania scenicznego ewangelii, scenografii, opracowania oprawy
audiowizualnej oraz przeprowadzenia prob teatralnych.

W formie projektu zostal takze zorganizowany wypoczynek dla dzieci pod nazwa: ,,Ferie z

uSmiechem”, ktory realizowaliSmy we wspolpracy z Gminng Bibliotekg Publiczna. Przez dwa
tygodnie, trzy godziny dziennie prowadzone byly zajecia dla dzieci (plastyczne, techniczne,
rytmiczne, wokalne i sportowe oraz zabawy integracyjne), umozliwiajagc bezpieczne i aktywne
spedzenie czasu wolnego. Od lutego do 15 sierpnia 2016 realizowany byl takze projekt
» [ rampolina talentéw”, na ktéry otrzymaliSmy dofinansowanie w ramach programu ,,Réwnaé
szanse 20157, w kwocie 8.500,00 zt. Ogdlna warto$¢ projektu to kwota 14.380,00 zi.
W ramach projektu zorganizowano ponad 130 godzin warsztatow (teatralnych, polonistycznych,
muzycznych, plastycznych i audiowizualnych) dla 25 osobowej grupy mlodziezy oraz wycieczke
do Teatru Muzycznego im. Baduszkowej w Gdyni, podczas ktérej mlodziez miata mozliwosé
zwiedzi€ teatr od kulis i obejrze¢ spektakl ,,Grease”. Celem projektu byta nauka autoprezentacji na
roznych plaszczyznach zycia. Opanowanie tremy przed publicznymi wystepami. Ksztaltowanie
umiejetnosci pracy zespolowej, planowania, samodzielnosci i odpowiedzialnosci. Rozwijanie
wlasnych zainteresowan, talentéw i umiejetnosei oraz ksztaltowanie aktywnej i bezinteresownej
postawy w dzialaniu na rzecz lokalnej spotecznosci. Efektem byto wystawienie autorskiego
spektaklu teatralnego w lipcu 2016 roku.



Ogotem w 2016 roku we wszystkich sekcjach i realizowanych projektach wzieto udziat okoto 130
0sob.

Szeroki zakres dzialania poszczegélnych sekcji znacznie poszerza oferte spedzania czasu
wolnego i umozliwia rozwijanie swoich zainteresowan, umiejetnosci i zdolnosci. Zwieksza takze
zasigg promocji naszej gminy i poprawia jej wizerunek na arenie nie tylko powiatu. Efektem
pracy sekcji teatralnej jest takze zdobycie przez nasze uczestniczki III miejsca i wyréznienia
w XLVII Regionalnym Konkursie Recytatorskim ,,Ptaki i ptaszki polne”, a wszystkie nasze
reprezentantki zaprezentowaly si¢ na bardzo wysokim poziomie. Oprdcz sekcji, GOK jest miejscem
spotkan mtodziezy i doroslych, ktérzy chetnie korzystajg z mozliwosci gry w tenisa stolowego i
gier stolikowych.

Oproécz stalych zaje¢ w sekcjach oraz realizacji projektow Gminny Os$rodek Kultury jest
organizatorem i wspolorganizatorem wielu imprez kulturalnych i rekreacyjno — sportowych.

W 2016 roku zostalo przeprowadzonych 51 imprez, w tym:

- 4 zabawy taneczne, w tym trzy dla dzieci,

- 4 koncerty,

- 3 kiermasze,

- 27 imprez okazjonalnych (np.: WOSP, Dzien Dziecka, ,,Powitanie lata”, Pozegnanie lata”, itp.),

- 4 spektakle teatralne,

- 4 konkursy

- 1 prezentacja (przeglad)

- 4 wystawy

oraz trzy projekty (2 — tygodniowy, 8 — miesigczny i 8 — miesieczny)

Srednio stanowi to 4,25 wydarzed w miesigcu, co przy niskim budzecie $wiadczy o
niewyobrazalnym zaangazowaniu pracownikow w realizacje wyznaczanych zadan. Szczegbtowy
wykaz imprez, ktére odbyly si¢ w 2016 roku wigcznie znajduje sie¢ w zalgczniku do sprawozdania.

Pracownicy GOK starajg si¢ takze pozyskiwa¢ dodatkowe $rodki z ogtaszanych konkursow
grantowych. W 2016 roku opracowaliSmy dwa wnioski, ale niestety nie udato nam si¢ pozyskaé
srodkéw z Fundacji Wspolpracy Polsko — Niemieckiej, o ktore staraliSmy si¢ na obchody 660
rocznicy lokacji Koczaly. W naszej placowce odbywajg sie takze spotkania, prelekcje i pokazy,
ktére nie odbywaja si¢ jedynie w godzinach pracy Gminnego Os$rodka Kultury, ale od rana do
poznego wieczora, bo takie sa potrzeby spolteczne. W 2016 roku odbyto sie 12 spotkaf, w tym
wiekszos¢ bezplatne, gdyz dotyczyly organizacji spotecznych, dziatajagcych na terenie naszej
gminy.

Pracownicy GOK sa takze twércami baneréw reklamujgcych, plakatow, zaproszeh i
dyploméw, ktére sa wykonywane nie tylko dla potrzeb Gminnego O$rodka Kultury, ale rowniez na
prosbe sofectw 1 instytucji. Prowadza takze dziatalnos$¢ informacyjng i promocyjng gminy poprzez
systematyczne zamieszczanie informacji na tablicach ogloszeniowych, na stronie internetowe;j,
portalu Facebook i wysylajac informacje do mediéw. W 2016 roku w prasie lokalnej ukazaly si¢ 53
artykuly o naszej dziatalnosci, a nasz kazdy post na Fb ma zasieg od 1500 do 6.453 os6b, co
promuje nie tylko nasze dokonania, ale takze calg gmine.

Pracownicy o$rodka takze samodzielnie wykonuja wszystkie dekoracje, scenografie,
akcesoria i kostiumy do imprez okolicznosciowych i przedstawien teatralnych, konserwujg
urzgdzenia audiowizualne bedace wiasnoscia GOK. Systematycznie zbierajg i dokumentuja
materiaty dotyczace historii gminy Koczala oraz podnoszg swoje kwalifikacje uczestniczac w
réznorodnych kursach i szkoleniach.

Dodatkowg dzialalnoscia Gminnego Osrodka Kultury jest: wynajem sal na imprezy
okolicznosciowe, prowadzenie wypozyczalni strojow i kostiumdw, wypozyczalni naczyn oraz ustug
w zakresie strojenia sal na uroczystosci, prowadzenia warsztatow i animacji okolicznosciowych,
oraz wykonywania elementéw dekoracyjnych i kartek okoliczno$ciowych. Ta dziatalno$é chociaz
jest bardzo pracochtonna, daje mozliwo$¢ uzyskania dodatkowego dochodu, dzigki ktéremu
mozemy doposazy¢ naszg placowke w niezbedne materiaty.
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W 2016 roku dochod z tej dziatalnosci wynidst: 13.007,23 z1.

Za dzialalno$¢ wypozyczalni kostiuméw uzyskano kwote: 955,00 zt. Nalezy zaznaczyé, ze
wszystkie wypozyczenia kostiuméw dla uczestnikow sekcji, projektow oraz dla instytucji
wspolpracujacych z GOK sg bezplatne, jako jedna z form zachecenia do dalszej dziatalnosci.
Ogoétem od poczatku roku dokonano wypozyczeni 245 strojow, w tym dla uczestnikéw sekeji i
projektow oraz w ramach wspolpracy z placowkami kulturalnymi z terenu powiatu i firmami: 194.
Zatrudnienie na 2 etatu rzemie$lnika artystycznego umozliwito uszycie 15 kompletéw kostiumow
scenicznych, 16 elementéw kostiuméw (tiary, fartuszki) oraz dokonaé przerdbek zniszczonej
garderoby, co znacznie wzbogacito nasza wypozyczalni¢. Wykonano takze 24 sztuki akcesoriow do
zaje¢ tanecznych.

W 2016 roku systemem gospodarczym wyremontowano podmuréwke klinkierowa w
ogrodzeniu GOK, wymieniono panele podtogowe i pomalowano $ciany w gabinecie instruktoréw
oraz po zalaniu obiektu 14 lipca 2016 roku pomalowano tazienki i wymieniono kasetony sufitowe i

wywietrzniki na sali widowiskowej, utrzymujgc tym samym stan techniczny o$rodka na
odpowiednim poziomie.

Wszystkie przychody Gminnego Osrodka Kultury w 2016 roku wyniosly: 357.976, 52 zl, w
tym 300.000 zI dotacja z budzetu Gminy, 13.221,16 zl, zwrot za ogrzewanie budynku OSP
Koczala, 12.597,56 zl darowizny, 13.007,23 dochody wlasne (wynajem, wypozyczenia,
kiermasze, itp.), 8.500,00 zt grant ,Réwnaé¢ szanse” na realizacj¢ projektu ,,Trampolina
talentow”. 126,81 odsetki bankowe. Amortyzacja 10.523,76.

Wydatkowano 398.402,60 zl, w tym zuzycie energii i materialéw 54.603,65 zt (w tym opal,
energia, uslugi komunalne, materialy do remontéw biezacych, projekt ,,Trampolina
talentow”), 25.672,27 uslugi obce (ustugi kominiarskie i pocztowe, obsluga i ochrona imprez,
internet, wynagrodzenie artystéw, instruktor, itp.), Podatki i oplaty: 1.408,10 zl (ZAIKS,
ubezpieczenie mienia i o0s6b, abonamenty programéw ksiegowych) 221.837,17 =zl
wynagrodzenia osobowe, 15.659,00 wynagrodzenia bezosobowe, 55.644,23 ubezpieczenia
spoleczne i inne Swiadczenia, 445,50 pozostale koszty - podréze stluzbowe, 673,00 zl —
ubezpieczenie mienia i 0sob. Amortyzacja — koszt: 22.459,68.
Wynik finansowy w 2016 roku jest ujemny. Wynosi: -40.426,08 zl i zostanie pokryty z
funduszu instytucji. Kwota 11.935,92 to amortyzacja, za$ pozostala kwota 28.490,16 to srodki
obrotowe z poprzednich lat.
Przyznana z budzetu gminy dotacja w kwocie: 300.000,00 zt zostala przeznaczona na: zakup
opalu (6.879,60), co stanowi 40,22 % Kkosztow ogrzewania, wynagrodzenia osobowe
(221,837,17) , wynagrodzenia bezosobowe (15.659,00) oraz ubezpieczenia spoleczne i inne
Swiadczenia (55.644,23), co stanowi 100% dotacji.
Wszystkie zobowiazania wykonywane byty na biezgco i bez opdznien.

Samodzielnos¢ i wielofunkcyjnosé pracownikow oraz wykonywanych przez nich tak duzej
ilosci zadan i prac systemem gospodarczym znacznie zmniejsza koszty organizacji imprez i
funkcjonowania placowki. Pogarsza si¢ niestety sytuacja finansowa jednostki, gdyz ze wzgledu na
to, ze dzialalno$¢ kulturalna jest bezptatna, nie mamy mozliwosci wypracowania $rodkéw, ktére
pozwolilyby na stabilne jej funkcjonowanie. Problemem jest takze brak pomieszczen do utworzenia
pracowni tematycznych (plastycznej, muzycznej), co uniemozliwia rozszerzenie oferty.
Dziatalno$¢ osrodka i jego pracownikéw oraz organizowanych imprez moze by¢ oceniana przez
kazdego uczestnika poprzez wypelnieniec anonimowej i zawsze dostepnej ankiety. Analiza
zebranych w 2016 roku ankiet $wiadczy, Zze nasza praca jest oceniana bardzo wysoko, ale
zmniejszenie ilosci imprez w poréwnaniu z 2015 rokiem skutkuje obnizeniem liczby uczestnikow
zadowolonych z ich liczby. (Zatacznik nr 3).

Realizujgc swoje dzialania Gminny Osrodek Kultury $cisle wspolpracuje z wieloma
jednostkami nie tylko znajdujacymi si¢ na terenie naszej gminy, czy powiatu.



W pierwszym polroczu 2016 roku bardzo dobrze uktadata si¢ wspolpraca z Wojtem
Gminy Koczala i Radg Gminy pomagajacych swoimi opiniami i doradztwem w ksztaltowaniu
wizerunku naszego osrodka oraz z Parafig w Koczale.
Bardzo dobrze uktadala si¢ rowniez wspolpraca z wieloma osrodkami i instytucjami kultury m.in.
PMDK w Miastku, MGOK Miastko, MDK Cztuchéw, Bibliotekg Gminng w Polnicy, z Zakladem
Doskonalenia Zawodowego w Stupsku, jak réwniez z miejscowymi organizacjami,
stowarzyszeniami 1 zakladami pracy m.in. z policjg, Zespotem Ksztalcenia i Wychowania w
Koczale, Gminng Bibliotekg Publiczng, Gminng Komisja Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych, LKS ,,Granit” Koczata, OSP Koczata, Stowarzyszeniem Przyjaciol Gminy Koczala,
sotectwami, Kotem Wedkarskim, Akcja Katolicks, Zwigzkiem Diabetykow, Kotem Emerytow i
Rencistéw, firmg ,,Poltarex” w Bielsku Pom., Poldanor S.A, GS - ,,Samopomoc Chlopska” w
Koczale, Nadlesnictwem Miastko i Niedzwiady oraz wieloma innymi.

W naszej pracy bardzo staramy si¢ o pozyskiwanie sponsorow, dzieki ktoérym realizujemy
wiele wydarzen kulturalnych. Imprezy sponsorowane sg przez zaklady pracy, wlascicieli
prywatnych firm i sklepéw oraz sponsoréw indywidualnych. Jeste$my im za to bardzo wdzieczni,
gdyz bez ich pomocy wiele zamierzen nie udatoby sie zrealizowaé.

ZALACZNIKI:

1. Wykazy imprez, spotkan organizowanych i wspoélorganizowanych przez GOK
w Koczale w 2016 r.

2. Sprawozdanie finansowe.

3. Analiza oceny dzialalnoSci i pracownikéw GOK oraz organizowanych imprez.




