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GMINNY OSRODEK KULTURY
W Koczale
_ . . Ml Klonowa 9
77220 KOCZALA .
REGON 600818146, NP 843-14-67-155 Zarzadzenie nr 2
Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Koczale
z dnia 17 stycznia 2014r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Nagréd
Pracownikéw Gminnego Osrodka Kultury w Koczale.

Na podstawie art. 77* ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy (Dz.U. z 1998r. Nr 21 poz 94
z pdzn. zm)

Ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 roku o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej
(Dz.U.2012.406-j.t.);

-Rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 3 pazdziernika 2012r. w
sprawie wynagradzania pracownikow instytucji kultury (Dz.U. z 2012 poz1105)

Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Gminnego Osrodka Kultury w Koczale z dnia
01.01.2013 roku, zarzadzam, co nastepuje:

1. Wprowadzam ,.Regulamin Nagrod Pracownikéw Gminnego Osrodka Kultury” stanowigcy

zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

2. Wprowadzam zasady przyznawania nagrody rocznej dla Dyrektora i Glownej Ksiggowej

Gminnego Osrodka Kultury stanowigcy zatgcznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

3. Zobowiazuj¢ wszystkich pracownikow do zapoznania si¢ z niniejszym zarzgdzeniem
. 1 stosowania jego postanowien.

4. Nadzér nad wykonywaniem niniejszego zarzadzenia sprawuje Dyrektor Gminnego Osrodka
Kultury w Koczale

5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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REGULAMIN NAGROD PRACOWNIKOW
GMINNEGO OSRODKA KULTURY W KOCZALE

§1

Pracownicy Gminnego Os$rodka Kultury mogg otrzymywaé nagrody w ramach posiadanych
srodkow.

§2

Nagroda przystuguje pracownikowi, ktory wykonuje pracg sumiennie i starannie, przestrzega
dyscypliny pracy, stosuje si¢ do polecen przetozonych, oraz przepracowal w GOK co najmniej 6
miesiecy poprzedzajacych termin przyznania nagrody.

1.nagroda przystuguje proporcjonalnie do czasu przepracowanego w okresie
poprzedzajacym jej przyznanie

2. nagroda jest przyznawana na podstawie oceny pracy i jej wynikow

3.0cena pracownika odbywa si¢ na podstawie przyjetych kryteridéw oceny zawartej
w Regulaminie Kontroli Zarzadczej Gminnego Osrodka Kultury w Koczale przez dyrektora GOK
oraz na podstawie ankiet, ktérych analizy dokonuje dyrektor dwa razy w roku kalendarzowym.

Kryteria oceny:
Rzetelnos$¢ - wnikliwe rozpoznawanie sytuacji przy wykorzystaniu dostepnych
zrodel, gwarantujgce wiarygodno$¢ przedstawionych danych, faktéw i informacji.

Obowigzkowos¢ - dbatos¢ o przestrzeganie termindéw okreslonych przepisami,
dotyczacych wykonywanych zadan. Wywigzywanie sie z zadan w wyznaczonym terminie.
Punktualno$¢ i wykonywanie obowigzkéw bez zbednej zwioki.

Planowanie i organizowanie pracy - planowanie dziatan i organizowanie pracy

w celu wykonania zadan. Precyzyjne okreslanie celow, odpowiedzialnosci oraz ram czasowych
dzialania. Ustalanie priorytetéw dziatania, efektywne wykorzystywanie czasu,

tworzenie szczegotowych i mozliwych do realizacji planow krotko- i dlugoterminowych.

Postawa etyczna - wykonywanie obowigzkéw w uczciwy sposob, nie budzgcy
podejrzen. Dbatos¢ o nieposzlakowana opini¢. Postgpowanie zgodne z etykg zawodowa.

Wiedza - wiedza i umiejetnosci praktyczne z konkretnej dziedziny, ktore warunkujg odpowiedni
poziom merytoryczny realizowanych zadan. Umiej¢tnos$¢ stosowania odpowiednich przepiséw i
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znajomos¢ przepisdw niezbednych do wlasciwego wykonywania obowigzkow wynikajacych z
opisu stanowiska pracy.

Samodoskonalenie - Nastawienie na wlasny rozwoj, podnoszenie kwalifikacji - zdolnos$¢ i
sktonnos¢ do uczenia si¢, uzupelniania wiedzy oraz podnoszenia kwalifikacji w taki sposob, aby
zawsze posiada¢ aktualng wiedze¢ oraz udzial w szkoleniach, seminariach, warsztatach itp.

Pozytywne podejscie do klientéw - zaspokajanie potrzeb klientow, przez: zrozumienie funkcji
ustugowej placéwki, okazywanie szacunku innym, tworzenie przyjaznej atmosfery, oraz stuzenie
mu pomoca.

Umiejetnos$¢ pracy w zespole - realizacja zadan w zespole, przez:
pomoc i doradzanie kolegom w razie potrzeby, wspolprace, a nie rywalizacje z pozostalymi
czlonkami zespotu, zglaszanie konstruktywnych wnioskow usprawniajacych prace zespotu

Samodzielno$¢ - zdolnos¢ do samodzielnego wyszukiwania i zdobywania informacji,
formutowania wnioskéw i proponowania rozwigzan w celu wykonania zleconego zadania.

Zarzadzanie zasobami - odpowiednie do potrzeb rozmieszczenie i wykorzystanie zasobow
finansowych i/lub innych, przez: okreslanie i pozyskiwanie zasobow i wykorzystanie ich w sposdb
efektywny pod wzgledem czasu i kosztéw, kontrolowanie wszystkich zasobow wymaganych do
efektywnego dziatania.

KreatywnoS$¢ - wykorzystywanie umiejetnosci i wyobrazni do tworzenia nowych rozwigzan
ulepszajacych proces pracy, przez:

wykorzystywanie réznych istniejgcych rozwigzan w celu tworzenia nowych,

otwartos¢ na zmiany, poszukiwanie i tworzenie nowych koncepcji i metod,

inicjowanie lub wynajdywanie nowych mozliwos$ci lub sposobow dziatania,

zachgcanie innych do proponowania, wdrazania i doskonalenia nowych rozwigzan.

§3

Nagrode dla pracownikow przyznaje Dyrektor Gminnego Osrodka Kultury w Koczale.

§ 4

Nagroda nie moze by¢ przyznana pracownikowi:

- naruszajgcemu obowiazki wynikajace z przepiséw o porzadku i dyscyplinie pracy, BHP
1 p. poz.

- ktoéry zostal ukarany karg porzadkowa zgodnie z Kodeksem Pracy

§5

W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia nagroda moze by¢ przyznana wigcej
niz raz w roku kalendarzowym.
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ZASADY PRZYZNAWANIA NAGRODY ROCZNEJ DLA DYREKTORA
I GLOWNEGO KSIEGOWEGO GMINNEGO OSRODKA KULTURY W KOCZALE

Na podstawie Ustawy 7 dnia 3.03.2000r. o0 wynagrodzeniu osob kierujgcych niektorymi
podmiotami prawnymi oraz Rozporzgdzenia Ministra Finansow z dnia 10.12.2001r.

w sprawie szczegolnych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej osobom kierujgcym
niektorymi podmiotami prawnymi

§1

Gléwnemu Ksiggowemu Gminnego Osrodka Kultury w Koczale w zaleznosci od oceny
wyniku finansowego 1 stopnia realizacji innych zadan, moze by¢ przyznana nagroda roczna.

§2

Nagroda roczna moze by¢ przyznana jedynie uprawnionemu, ktéry petnit swoja funkcje przez
caly rok obrotowy i w tym okresie nie naruszyt swoich obowigzkéw pracowniczych, nie
rozwigzano z nim umowy o pracg z jego winy lub nie odwotano go ze stanowiska z przyczyn
stanowigcych podstawe do rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia.

Uprawniony moze otrzymaé nagrode gdy:
1. Ocena wyniku finansowego jest pozytywna.
2. Wpehi zrealizowal planowane zadania podmiotu.
3. Terminowo realizowal zobowigzania o charakterze publicznoprawnym.
4. Ztozyt w okreslonym terminie sprawozdania finansowe podmiotu za rok obrotowy, za

ktéry przyznana jest nagroda.
§3
Organem wiasciwym do przyznania nagrody rocznej jest:

- dla Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Koczale - Wéjt Gminy Koczata

- dla Gtownego Ksiegowego Gminnego Osrodka Kultury w Koczale — Dyrektor GOK

§4

Nagroda roczna moze zosta¢ przyznana po dokonaniu oceny wynikow dziatalnosci
uprawnionego za rok obrotowy
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§5

Nagroda nie moze przekroczy¢ trzykrotnosci przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia

§7

Decyzja o przyznaniu nagrody powinna by¢ pisemna w dwoch egzemplarzach (a/a,

nagrodzony) i powinna zawierac:

a)
b)
©)
d)
e)

imi¢ 1 nazwisko uprawnionego do nagrody
stanowisko zajmowane przez uprawnionego
proponowang wysokos¢ nagrody
uzasadnienie przyznania nagrody rocznej

podpis i pieczatke przyznajacego nagrode.
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