FRAL ARV SO
GMINNY O

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW GMINNEGO OSRODKA KULTURY W KOCZALE

ZARZADZENIE NR 4/2016
Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Koczale
z dnia 15.03.2016 roku
w sprawie Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw
Gminnego OsSrodka Kultury w Koczale

Na podstawie:

Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 - Kodeks pracy (tekst ujednolicony — Dz. U. z 24 lipca 2015 r.
poz. 1268 z p6zn.zm.)

art. 31 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej
(Dz.U. 2015. Poz.1505)

Ustawy z dnia 05 sierpnia 2015 r. o zmianie ustaw regulujacych warunki dostepu do wykonywania
niektérych zawodow (Dz.U. 2015 Poz. 1505)

Rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 22 pazdziernika 2015 roku

zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw w instytucjach
kultury (Dz. U. 2015 P0z.1798 ),

zarzagdzam, co nastepuje:

§1.
Nadaje si¢ Regulamin Wynagradzania Gminnego Osrodka Kultury w Koczale do realizacji
zgodnie z brzmieniem zatgcznika do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2.
Traci moc Regulamin Wynagradzania z dnia 01.01.2013 roku.

§3.

Zarzadzenie wchodzi w Zycie po 14 dniach od daty podpisania i zawiadomienia pracownikéw.

Koczala, dnia 15.03.2016 rok.




REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW GMINNEGO OSRODKA KULTURY W KOCZALE

3) najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie si¢ przez to minimalne wynagrodzenie
zasadnicze w 1 kategorii zaszeregowania, okreslone w rozporzadzeniu Rady Ministrow;

4) wynagrodzeniu — rozumie si¢ przez to wynagrodzenie wynikajace z osobistego
zaszeregowania oraz dodatkowe skfadniki wynagrodzenia, do ktérych pracownik ma
prawo na podstawie umowy o prace, zgodnie z Regulaminem,

5) wynagrodzeniu wynikajgcym z osobistego zaszeregowania — rozumie si¢ przez to
wynagrodzenie  wynikajace z indywidualnie przyznanej danemu pracownikowi w
umowie o prace stawki wynagrodzenia zasadniczego;

6) prawie pracy — rozumie sig przez to przepisy Kodeksu pracy oraz przepisy innych ustaw
i aktow wykonawczych, okreslajace prawa pracownikoéw, obowiagzki pracownikéw
i pracodawcow. ‘

7) GOK — rozumie si¢ przez to Gminny Osrodek Kultury w Koczale.
ROZDZIAL 11
§ 3.

STRUKTURA WYNAGRADZANIA ZA PRACE I ZASADY JEGO
PRZYZNAWANIA

1. Pracownikom odpowiednio do rodzaju pracy i kwalifikacji wymaganych przy jej
wykonywaniu, a takze ilosci $wiadczonej pracy, przystuguje wynagrodzenie sktadajace sie
z nastepujacych sktadnikow:

1) wynagrodzenie zasadnicze,
2) dodatek za wieloletnig prace (stazowy),

2. Nagrody uznaniowe pieniezne lub rzeczowe moga by¢ przyznawane za szczeg6lne osiagniecia
W pracy.

3. Pracownikom przystuguje ponadto wynagrodzenie przewidziane w powszechnie
obowiazujacych przepisach prawa pracy, w szczegélnodei za czas niewykonywania pracy
(art.81 § 1 K.p.) oraz dodatek wyréwnaweczy dla pracownicy w ciazy przeniesionej do innej,
nizej zaszeregowanej pracy (art.179 § 4 K.p.)

4. Pracownicy poza wynagrodzeniem o ktérym mowa w ust. 1, 2 i 3 mogg otrzymac¢ nastgpujace
Swiadczenia:
1) dodatek specjalny
2) nagrody
3) dodatek funkcyjny
4) nagrode jubileuszowg
5) wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy
6) odprawe emerytalno-rentowa,
7) zwrot delegacji stuzbowych
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Tabela zaszeregowania instruktoréw godzinowych zespotéw zainteresowan

sta now|sko e stawk| godﬁnowe " z{otychm

 Instruktor zespotu zainteresowati | 15.00-40.00

Tabela zaszeregowania stanowisk pracy kadry zarzadzajacej

Dodatek funkeyjny -
Lp. Stanowisko Kategoria zaszeregowania | procent wynagrodzenia
‘ zasadniczego do:

1 Dyrektor do XXi 50 %

: 5 Glowna keiegowa | R do XX 0%

Tabela zaszeregowania stanowisk pracy pracownikéw

Kategoria

Lp. Stanowisko L
; 'zaszeregowania

, rzemleslmk,palaczcen tralnego ogrzewama, N
5 referent ds. administracyjnych, operator V-IX
obstugi i napraw urzadzen technicznych 5

(audiowizualnych itp.)

= Kasjer T
4 S gospodarcsy ST
- S szatmarz,sprzqtaczka, . e

3. Decyzje o zastosowaniu odpowiedniej dla danego pracownika stawki osobistego

zaszeregowania podejmuje Pracodawca. Pracodawca moze podwyzszy¢ maksymalng kategorie
lub stawke zaszeregowania.

4. Przeszeregowanie pracownika nastepuje w trybie przewidzianym w ust. 3 na wniosek
bezposredniego przetozonego.
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§ 11.

DODATEK ZA WIELOLETNIA PRACE ,,STAZOWY”
1. Pracownikom przystuguje prawo do dodatku za wieloletnig prace.

2. Warunkiem ustalenia prawa pracownika do dodatku za wieloletnig prace jest udokumentowanie
odpowiedniego okresu zatrudnienia w aktach osobowych pracownika.

3. Dodatek przystuguje w wysokosci 5 % miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego po 5 latach
i wzrasta o 1 % za kazdy nastepny rok pracy do osiggniecia 20% wynagrodzenia zasadniczego.

4.Do okresu pracy uprawniajacego do dodatku za wieloletnig prace wlicza si¢ wszystkie
poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne udowodnione okresy, jezeli z mocy
odrgbnych przepisdw podlegajg one wliczeniu do okresu od ktérego zaleza uprawnienia
pracownicze.

5. Jezeli pracownik pozostawat réwnoczesnie w wigcej niz jednym stosunku pracy, przy obliczaniu
okresu zatrudnienia uprawniajacego do dodatku za wieloletnig prace uwzglednia sie
korzystniejszy dla pracownika okres zatrudnienia.

6. Dodatek za wieloletnia prace przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje
wynagrodzenie, oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby albo koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytutu zasilek z ubezpieczenia
spotecznego.

7. Dodatek za wieloletnig prace jest wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzenia:
a. poczgwszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastepujacego po miesiacu,
w ktorym pracownik nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie
prawa nastgpito w ciggu miesigca,
b. za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastapito
pierwszego dnia miesigca.

§ 12.

DODATEK SPECJALNY

1. Warunkiem przyznania dodatku specjalnego jest wykonywanie przez pracownika:
a. okresowo zwigkszonych obowigzkéw stuzbowych,
b. dodatkowo powierzonych zadafi 0 wysokim stopniu ztozonosci,
c. pracy w szczegblnym charakterze lub w szczegdlnych warunkach.

2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku specjalnego uwzglednia sig zakres i stopiefi trudnosci
powierzonych zadar lub obowiazkéw oraz specyfike i poziom uciazliwoscei warunkéw,
w jakich $wiadczona jest praca.

3. Dodatek specjalny wyplacany jest za okres wykonywania pracy, z ktéra dodatek jest
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wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyplaty, podstawe obliczenia nagrody stanowi
wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody jubileuszowej.

7.Nagrodg jubileuszowa oblicza sie jak ekwiwalent pieniezny za urlop wypoczynkowy.

8.Nagroda jubileuszowa przystuguje w nastepujacym wymiarze:

- 20 lat pracy - w wysokos$ci 75% miesigcznego wynagrodzenia,

- 25 lat pracy - w wysoko$ci 100% miesi¢cznego wynagrodzenia,
- 30 lat pracy - w wysokosci 150% miesi¢cznego wynagrodzenia,
- 35 lat pracy - w wysokosci 200% miesiecznego wynagrodzenia,
- 40 lat pracy - w wysoko$ci 300 % miesigcznego wynagrodzenia.

9.W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przej$ciem na rente z tytutu niezdolnodci do
pracy lub emeryturg, pracownikowi ktéremu do nabycia prawa do nagrody brakuje mniej

niz 12 miesigcy, liczac od dnia rozwiazania stosunku pracy, nagrode wyplaca sie w dniu
rozwigzania stosunku pracy.

10.Wyptata nagrody nastepuje przez Pracodawce, niezwlocznie po nabyciu przez pracownika
prawa do tej nagrody.

11.Jezeli w dniu wejscia w zycie przepiséw wprowadzajacych zaliczalno$é do okreséw
uprawniajacych do $wiadczen pracowniczych okreséw niepodlegajacych dotychczas wliczeniu
uplywa okres uprawniajgcy pracownika do dwoch lub wiecej nagréd jubileuszowych,
pracownikowi wyptaca sig tylko jedna nagrode - najwyzsza.

12.Pracownikowi, ktéry w dniu wejscia przepiséw, o ktérych mowa w ust. 10, ma okres pracy
diuzszy niz wymagany do nagrody jubileuszowej wyzszego stopnia, a w ciggu 12 miesiecy od
tego dnia uptynie okres uprawniajacy pracownika do nabycia nagrody jubileuszowe;j WYZSZego
stopnia, nagrodg nizszg wyplaca si¢ w pelnej wysokosci, a w dniu nabycia prawa do nagrody
wyzszej réznicg migdzy kwotg nagrody wyzszej, a kwota otrzymanej nagrody nizszej.

13. Przepisy ust.10 i 11 stosuje si¢ odpowiednio, w przypadku gdy w dniu, w ktérym pracownik
udokumentowat prawo do nagrody jubileuszowej, byt uprawniony do nagrody wyzszego stopnia
oraz w przypadku gdy pracownik prawo to nabgdzie w ciggu 12 miesiecy od tego dnia.

§ 15.

WYNAGRODZENIE ZA CZAS NIEZDOLNOSCI DO PRACY

1. Za czas niezdolnosci pracownika do pracy wskutek:
1) choroby lub odosobnienia w zwiazku z chorobg zakazng - trwajaca tacznie do 33 dni
w ciggu roku kalendarzowego, pracownik zachowuje prawo do 80% wynagrodzenia.
2) wypadku przy pracy, wypadku w drodze do pracy lub z pracy albo choroby zawodowej

lub choroby przypadajacej w czasie ciazy —~w okresie wskazanym w ust. 1, pracownik
zachowuje prawo 100% wynagrodzenia.

2.Pracownikowi przystuguje $wiadczenie w okresie czasowej niezdolnosci do pracy.
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okresu zatrudnienia uprawniajgcego do jednorazowej odprawy pienieznej w zwigzku z

przejsciem na emeryture lub rentg z tytutu niezdolnosci do pracy uwzglednia sie korzystniejszy
dla pracownika okres zatrudnienia.

4.Jednorazowa odprawa pienigzna w zwiazku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu
niezdolnosci do pracy jest wyptacana w dniu ustania stosunku pracy.

5.Pracownik, ktdry otrzymat odprawe, nie moze ponownie do niej naby¢ prawa.

§ 17.

INNE SWIADCZENIA ZWIAZANE Z PRACA

1. Pracownikom przystuguje zwrot kosztéw podrozy stuzbowych na podstawie odrebnych,
obowigzujacych przepisdw.

2. Na ustny wniosek pracownika dyrektor moze wyrazi¢ zgode na uzycie do celéw stuzbowych

pojazdu niebedacego wlasnoscig pracodawcy, co potwierdza podpisem na poleceniu wyjazdu
stuzbowego (druku delegacji).

3. Koszty uzywania pojazdéw do celow stuzbowych pokrywa pracodawca wedtug stawek za

1 kilometr przebiegu pojazdu i zgodnie z pojemnoscig skokowg silnika, ktére nie moga byé
wyzsze niz maksymalne stawki, zgodnie z aktualnym Rozporzadzeniem Ministra Infrastruktury w
sprawie warunkow ustalania oraz sposobu dokonywania zwrotu kosztow uzywania do celow
stuzbowych samochodéw osobowych, motocykli i motorower6w niebedacych wlasnoscia
pracodawcy.

4. Pracownikom przystuguje $wiadczenie urlopowe w wysokosci ustalonej odrebnymi
przepisami.

ROZDZIAY, 111
§ 18.

TERMIN, MIEJSCE I CZAS WYPLATY WYNAGRODZENIA

1.Wynagrodzenie zasadnicze zdefiniowane w § 4 ust. 1 Regulaminu wraz z dodatkiem za
wieloletnig pracg wyptacane jest do 28 dnia miesigca kalendarzowego, a jezeli dzien ten jest
dniem wolnym od pracy to w dniu poprzedzajgcym ten dzien.

2.Wyptata wynagrodzenia i zasitkéw za dni niezdolnosci do pracy dokonywana jest
réwniez w terminie okreslonym w ust, 1.

3.Wyptaty dokonuje si¢ w formie pieni¢znej lub na rachunek bankowy pracownika za jego zgoda.
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